
Delphine  Ernotte  impose  la
diversité  à  France
Télévisions

Pour faciliter le recrutement vous pouvez vous servir de ce
pratique nuancier
Ernotte : « Nous incluons dans nos contrats de production une
clause de diversité qui exige des sociétés de production de
refléter la diversité de la société française. » (Car la rue
ne la reflète pas suffisamment, voyez-vous).

https://www.fdesouche.com/1295581-ernotte-nous-incluons-dans-n
os-contrats-de-production-une-clause-de-diversite-qui-exige-
des-societes-de-production-refletent-la-diversite-de-la-
societe-francaise

Le Pacte de Marrakech, ça vous dit quelque chose ? Non ? Tel
un  poulpe  géant  il  déploie  ses  tentacules  partout.  En
entreprise,  dans  les  écoles,  et  même  chez  vous.  2018  est
officiellement l’année de la Diversité-Egalité à travers la
signature d’une charte qui encourage l’ensemble du personnel
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de l’administration à s’engager pour lutter contre toute forme
de discrimination. L’objectif : garantir la promotion et le
respect de la Diversité et de l’Egalité.

Comment signaler une discrimination au sein de l’entreprise ?
Un plan d’action a été mis en place afin de mettre en œuvre
des  mesures  concrètes.  Les  employés  peuvent  se  servir  du
présent formulaire de signalement :
⦁ Avez-vous vécu une discrimination ou un message de haine ?
⦁ Signalez-le ici !
⦁ Appelez le numéro gratuit
⦁ Signalez une situation concernant l’égalité entre les femmes
et les hommes. Ou consultez nos FAQ (Questions fréquentes)
⦁ Vous pouvez installer un système de notification.

Nos FAQ :
À qui la discrimination peut-elle être signalée ? (Au DRH)
Quand cette procédure de signalement sera-t-elle en vigueur ?
(Avant-hier !)
Comment sera traité le signalement ? (Un système de points
bonus est prévu)
Quelles sont les garanties de protection ? (Contre les baffes
inopportunes ?)
Existe-t-il des obligations de signalement ? (Bien entendu !)
Le  critère  du  talent  n’est  plus  pertinent  ?  (Ça  c’était
hier !)
Et concrètement, comme cela se traduit-il ? Il faudra que dans
chaque production, le taux de roux soit exactement le même ?
(Ne vous foutez pas de ma gueule, il s’agit d’un problème
sérieux !)
Diversité est une autre façon de dire “moins de blancs” ? Moi
qui croyais que les races n’existaient pas ! (Je demanderai au
chef)
Un métissé sera mis dans quelle case ? Le blanc dominant ou la
minorité opprimée ? (Merci de consulter notre nuancier)
Chouette  le  retour  de  la  télé  en  noir  et  blanc  !  (Les
remarques stupides seront elles aussi signalées !)



Comme dans l’équipe de France de foot ? 10 noirs et un arabe ?
(Dans le meilleur des cas !)
À  quand  des  quotas  pour  les  prix  Nobel  ?  (Bonjour.  Pour
actualiser tapez 1, pour vous inscrire tapez 2, pour modifier
le RVD tapez 3, pour revenir au sommaire tapez étoile*)
Pour la Direction, on reste sur la femme blanche hétéro de 50
ans ? (Plus pour longtemps)
Pour 2020, vous prévoyez combien d’embauches d’homosexuels ?
(Plus qu’hier et bien moins que demain)
Et de nains ? De personne d’origine tadjik ? D’animistes ?
D’obèses  ?  D’unijambistes  ?  (Pour  des  raisons  de
confidentialité,  votre  demande  ne  sera  pas  transmise)

J’ai  une  nièce  asiatique,  naine,  mal-voyante,  lesbienne
transgenre gender fluid et autiste. Elle rentre dans quelle
case ? (Nous ne pouvons malheureusement pas répondre à votre
question, veuillez la reformuler s.v.p.)
Ce sont les RH qui cochent les cases pour discriminer les gens
selon leur particularité ? (C’est exact)

J’ai  du  sang  marocain  et  limousin,  je  fais  partie  de  la
diversité ? (Bienvenue !)
Le racisme devient un mode de recrutement. Quelle différence
entre  vous  qui  refusez  un  travail  à  un  blanc  et  le
propriétaire qui refuse de louer son appart à un noir ? (Vous
n’avez pas entendu ce que disait Maboula ? Votre monde se
termine ! Vous pourrez paniquer tant que vous voudrez, c’est
terminé !)
Bonne chance si vous voudrez tourner un feuilleton sur la vie
de Ben Laden. Ça va être dur de caser des LGBT, même parmi les
figurants,  ou  alors  uniquement  pour  les  scènes  de
défenestration ou de lapidation ? (Votre interlocuteur a dû
s’absenter, merci de patienter)

Il n’y a que les racistes ? Qui a déjà pensé à compter le
nombre de chauves à la télé pour vérifier que ça correspondait
au nombre effectif en France ? (Cette question a été supprimée
en raison de son caractère haineux/méprisant/raciste)



Groussard  et  Jarry  (Ndlr  :  deux  authentiques  connasses)
écrivent,  en  mai  2019  :  «  Lassé  des  fictions  françaises
désespérément blanches, le public réclame plus de diversité à
la  télévision.  Scénaristes  et  producteurs  s’y  mettent,
élargissant  l’imaginaire  collectif  ».  Elles  appellent  cela
« élargir l’imaginaire collectif ? » Pour moi c’est de la pure
et  simple  télémanipulation,  du  formatage,  de  la  prise
d’influence, j’irai plus loin : de l’intoxication. Le public,
lassé de La mariée était en noir (1968), de Boudu sauvé des
eaux (1932) ? De Marius, Fanny et César (1936), de Knock
(1951) ? De La Grande Illusion ? Des chefs d’œuvres du cinéma
français ? Du Grand De Funès ? De l’immense Bourvil ?

On annonce une nouvelle série : « GPA à Saint-Céols ». C’est
l’histoire de Mohamed qui aime Madamou mais son ex-copine
transsexuelle Chun-li a fait une GPA avec la semence de Joe
Lopez sans le lui dire. Les deux lesbiennes syrienne végan du
dessous  sont  jalouses  et  engagent  le  méchant  Francis
(français, blanc, hétérosexuel) pour kidnapper le bébé.
Je ne peux que recommander le court-métrage : « Wassim et la
tentation ». Le héros, Wassim ben irhmad, prix de sciences, de
musique  et  de  littérature  berbère,  père  de  famille,  mari
fidèle et attentif d’une noire handicapée, est harcelé par une
française, Anne qui, sous des dehors superbes, est une vraie
salope. Elle organise un weekend dans un quatre étoiles sous
prétexte de congrès. L’attire dans sa chambre, prétendant un
malaise. Wassim, plongé dans l’étude d’un manuel de physique
quantique, décroche le téléphone et, confiant, se rend chez la
garce qu’il trouve étendue sur le king size, habillée d’un
seul  string.  Gros-plan  sur  le  noble  visage  du  puits  de
sciences qui résiste à une tentation toute naturelle ! FIN. Le
film a été nominé pour le grand prix du marathon du court-
métrage.

Nous sommes heureux d’apprendre que la diversité s’étend à
tous les domaines.
Cellezéceux qui veulent étendre la méthode à leur vie privée



peuvent également dénoncer un voisin qui aurait refusé de
louer un logement à un africain sous le prétexte ridicule que
sa cuisine répandrait des odeurs douteuses, qu’il élève des
moutons sur son balcon et que 13 personnes logent dans 15 m2.
Un collègue qui déjeune tous les midis avec deux copains de
couleur blanche, sans demander au collaborateur africain de
les accompagner. La fille de vos amis qui épouse carrément un
blanc  au  lieu  d’envisager  de  fonder  une  famille  avec  une
personne perçue comme non-blanche. Le mouchardage prospère.

Vous trouverez le bureau des délations le plus proche de votre
domicile sur www.cafardage.com.

Anne Schubert


